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	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация муниципального образования Большеврудское сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области

	Соисполнители муниципальной программы
	Структурные подразделения администрации муниципального образования Большеврудское сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области

	Цель муниципальной программы 
	1. Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы и обеспечение эффективной деятельности органов местного самоуправления;

2. Повышение эффективности местного самоуправления за счет внедрения и массового распространения перспективных информационных и коммуникационных технологий, обеспечение условий для реализации конституционных прав граждан и организаций на информацию и удовлетворение информационных потребностей;

3. Эффективное управление муниципальным имуществом;

4. Рациональное и эффективное использование земельных участков и муниципального имущества и находящихся в муниципальной собственности;

5. Повышение доходной части бюджета поселения от управления и распоряжения муниципальным имуществом и земельными участками;

6. Создание условий для эффективного выполнения полномочий органов местного самоуправления;

7. Повышение эффективности организационного, нормативного, правового и финансового обеспечения, 

8. Развития и укрепления материально-технической базы исполнительных органов муниципальной власти администрации сельского поселения;

9. Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы сельского поселения;

10. Создание условий для оптимизации и повышения эффективности расходов бюджета поселения

	Задачи муниципальной программы 
	1. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

2. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

3. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

4. Развитие информационного общества и электронного правительства;

5. Организация предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде;

6. Организация опубликования правовых актов;

7. Создание условий для эффективного управления муниципальным имуществом и земельными участками;

8. Создание условий для повышения качества финансового управления бюджетных средств;

9. Обеспечение эффективного управления, распоряжения имуществом и земельными участками;

10. Рациональное администрирование неналоговых доходов;

11. Оптимизация учёта муниципального имущества;

12. Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета поселения;

13. Увеличение доходов от использования муниципального имущества, для пополнения доходной части бюджета сельского поселения;

14. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

15. Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

16. Повышение качества управления и уровня исполнительской дисциплины органов местного самоуправления;

17. Повышение качества исполнения бюджета поселения;

18. Реализация программно-целевого принципа планирования и исполнения бюджета поселения; 

19. Обеспечение программным и техническим оборудованием органов местного самоуправления;

20. Обеспечение информационной безопасности деятельности органов местного самоуправления, защиты муниципальных информационных ресурсов;

21. Повышение качества и доступности информации о бюджетной системе и бюджетном процессе поселения;

22. Обеспечение доступности оказания государственных и муниципальных услуг на территории сельского поселения 

21. Совершенствование межбюджетных отношений;

22. Обеспечение социальных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с выходом на пенсию

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации муниципальной программы
	1. Совершенствование организации муниципальной службы в сельском поселении;

2. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

3. Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

4. Повышение качества управления и уровня исполнительской дисциплины органов местного самоуправления;

5. Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в части кадровой работы;

6. Совершенствование организации прохождения муниципальной службы;

7. Повышение мотивации муниципальных служащих;

8. Обеспечение доступности населению современных информационно-телекоммуникационных услуг; 

9. Развитие информационного сайта поселения, увеличение доступной информации для населения;

10. Организация предоставления услуг государственных и муниципальных услуг в электронном виде;

11. Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг на основе перевода их в электронный вид;

12. Обеспечение качества и информационной безопасности при предоставлении государственных и муниципальных услуг;

13. Обеспечение доступности населения к нормативной базы муниципального образования;

14. Пополнение доходной части бюджета за счёт стабильного поступления доходов от продажи и аренды муниципального имущества; 

15. Инвентаризация, паспортизация, регистрация и корректировка реестра муниципального имущества для создания условий эффективного его использования;

16. Обеспечение учета и мониторинга муниципального имущества путем создания единой системы учета и управления муниципальным имуществом, обеспечивающих механизмы сбора, консолидации и представления информации для принятия и анализа эффективности управленческих решений в отношении объектов муниципального имущества; 

17. Экономия бюджетных средств;

18. Рост поступления в бюджет неналоговых доходов;

19. Полный и своевременный учет муниципального имущества;

20. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

21. Повышение качества управления и уровня исполнительской дисциплины органов местного самоуправления;

22. Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

23. Обеспечение доступности оказания государственных и муниципальных услуг на территории сельского поселения;

24. Увеличение доли исполнения муниципальных функций;

25.Оказываемых в соответствии с утвержденным административным регламентом от общего числа функций;

26. Обеспечение деятельности администрации муниципального образования для исполнения функций и полномочий;

27. Обеспечение социальных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с выходом на пенсию

	Проекты, реализуемые в рамках муниципальной программы
	Реализация проектов не предусмотрена

	Финансовое обеспечение муниципальной программы – всего, в т.ч. по годам реализации
	Общий объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы на 2024-2026 годы составляет –101 008,3 тыс. руб., в том числе:

2024 год – 32 702,9 тыс. руб.

2025 год – 33 773,9 тыс. руб.

2026 год – 34 831,5 тыс. руб.

	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели муниципальной программы, - всего, в том числе по годам реализации
	Налоговые расходы предусмотрены (приложение 5 к муниципальной программе)


I. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации муниципальной программы

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России.

Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.

Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Положительный социально-экономический климат в поселении  возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления, поэтому вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления, являются на сегодня особо актуальными.

Современные условия развития общества обуславливают необходимость применения инновационных подходов в системе управления и организации функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные задачи социально-экономического развития поселения.

С каждым годом роль бюджета как важнейшего инструмента социально-экономической политики в  Большеврудском сельском поселении непрерывно возрастает, что связано с проводимой долгосрочной бюджетной политикой по мобилизации собственных доходов на основе экономического роста и развития налогового потенциала, концентрации средств на решение социальных и экономических задач, повышение эффективности бюджетного процесса.

Эффективное, ответственное и прозрачное управление муниципальными финансами является базовым условием для повышения уровня и качества жизни населения Большеврудского сельского поселения, устойчивого экономического роста, своевременного исполнения социальных обязательств и достижения других стратегических целей социально-экономического развития района.

Основными результатами реализации бюджетных реформ последних лет стали:

-формирование и исполнение бюджета Большеврудского сельского поселения по предусмотренным Бюджетным кодексом Российской Федерации единым правилам;

-внедрение в бюджетный процесс долгосрочного бюджетного планирования;

-применение программно-целевого метода бюджетного планирования и инструментов бюджетирования, ориентированного на результат, посредством формирования долгосрочных целевых программ, реестров расходных обязательств, докладов о результатах и основных направлений деятельности, муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг;

-осуществление планирования и исполнения  бюджета Большеврудского сельского поселения с применением электронного документооборота.

От эффективности управления и распоряжения муниципальным имуществом и земельными ресурсами в значительной степени зависят объемы поступлений в местный бюджет.

Оценка управления муниципальным имуществом позволяет определить следующие основные проблемы:

1. Невостребованность на рынке недвижимости объектов муниципального недвижимого имущества, выставляемого на торги с целью заключения договоров аренды, а так же приватизации, в связи с их неликвидностью (удаленность объекта от центральных улиц, неудовлетворительное состояние объекта), и как следствие, недополучение  доходов в бюджет муниципального  образования.

2.  Необходимость совершенствования системы учета для эффективного  управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами, в том числе формирование и использование базы данных (реестров) по объектам собственности муниципального образования.

II. Приоритеты государственной (муниципальной) политики в сфере реализации программы

Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации размеров территории муниципальных образований, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления.

В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности власти. 

Современная модель местного самоуправления, основанная на положениях Федерального закона № 131-ФЗ, закрепила необходимые гарантии развития одного из наиболее востребованных институтов народовластия.

Положительный социально-экономический климат в поселении возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления. В связи с этим, особо актуальными являются вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления. 

Учитывая приобретенный опыт, выполнение указанных вопросов и реализация намеченных мероприятий позволит поднять на более высокий уровень развитие муниципального управления в Большеврудском сельском поселении.

Основным приоритетом муниципальной политики в сфере реализации программы является совершенствование муниципального управления в Большеврудском сельском поселении, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, повышение авторитета власти.

Кроме того, приоритетами политики в сфере реализации  программы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

